VOETBALSCHOOL ATLETICO VZW
HET DNA VAN EEN UNIEKE VOETBALSCHOOL

Voetbalschool Atletico vzw is eigenaar van haar eigen “Atletico Voetbal Opleidings Methode”
en van de “MasterKeeper Methode™.

Die is gevormd en gegroeid uit jarenlange ervaringen en inzichten van eigen en talrijke, veelal
op Nederland gerichte, opleidingsmethodes.

Dat resulteerde in een uniek opleidingsproject voor jonge spelers en keepars. Uniek in visie,
inhoud, methode en team.

Atletico is open (voor iedereen met minimale basisveraisten) en onafhankelijk (niet gebonden
aan bestaande voetbalclubs of structueren).

De methodes richten zich op diverse aspecten uit het voetbal en uit de keeperswereld, zonder
daarom een allesomvattende trainingsmethode te zijn, die voor clubs bestemd is. Ze legt zich
in het bijzonder toe op wat heet “functionele technische vaardigheden en de slimme toe-
passing ervan”.

Daarin zijn deze belangrijke elementen vervat: lichaamsbeheersing, balbeheersing,. balmani-
pulatie, duelbeheersing, spelbeheersing. Een belangrijk nevenaspect: plezier, dat daarom ook
hoog in het vaandel staat bij Atletico.

Voetbalschool Atletico is van mening dat al haar activiteiten een ideale aanvulling zijn op de
reguliere clubtrainingen. In de methodes wordt gericht op het individu getraind, onder de lei-
ding van trainers die door opleiding en ervaring “professioneal” mogen genoemd worden; dit
met oog voor detail en kennis van zaken.

Het geheeal wordt gemanaged door Eddy Van Oost.

Het zou een illusie zijn om enkel toptalenten ("elite”) voort te brengen. Maar het is geen illu-
sie om alle dealnemers of zijn of haar niveau naar een hogere, de hoogste mogelijke trede te
tillen.

Vioor een trainer en begeleider wordt elke speler voorzien als een “persoonlijk project”™. Dat
betekent: gericht coachen, de zwaktes trainen, motiveren en uitdagen. ..
Met andere woorden: iedere speler beter maken en een gezonde prestatiedrang bijorengen,

De opleidingswaarden van Atletico zijn:

1. Talenten tot bloei helpen brengen (winnaars maken het verschill)

2. De spelers worden opgeleid om leiderschap te tonen

3. Spelers beschikken over een gezonde ambitie (uitdagen maakt bater)

4. Atletico zet aanvallend denken op de eerste plaats

5. Elkaar versterken: iedereen heeft individuele kwaliteiten die we in groep delen




NORMEN EN WAARDEN

Mormen en waarden van trainers en begeleiders

& de trainer is, door zijn opleiding bij Atletico, voldoende gewapend om op een professionele
en vakkundige manier de trainingen te geven

L]

de trainer zorgt voor een veilige leeromgeving

maximaal rendement wordt gehaald door vitdagende, zinvolle en veilige cefeningen

let op je taalgebruik, wees een voorbeeld voor de jeugd

de trainer is altijd tijdig aanwezig, zodat hij goed voorbereid en netjes zijn veld kan  in-
stalleren en de spelers ontvangen. Hij is steeds netjes uitgedost.

& roken en alcohol gebeuren niet in het zicht van de spelers, dus ook niet op weg
Maar de kleekamers of op het terrein

+ positivisme en enthousiasme uitstralen is “a moral duty”. Er is nog nooit iemand
geblesseerd geraakt door een schouderklopje.

* het belang van de speler staat centraal, in het bijzonder zijn individuele opleidig

& bij verkeard gedrag of reactie kan een afkoelingsperiode van Smin aan de kant
Soms wonderen doen.

# kinderen zijn gean “mini-volwassenean”. Het blijven kindaren mat een eigen
belevingswereld.

* de fair-play-gedachte wordt altijd in eer gehouden, voor, tijdens en na de training
= doe geen beloftes naar cuders en/of spelers toe. Overleg eerst met de manager.

# alle vormen van racisme in gedrag en/of uitspraken zijn verboden voor zowel de
trainer als voor de spelers

* het is niet toegestaan om spelers aan te sporen om bij een andere club te gaan
Spelen dan die bij wie ze op het moment aantreden.

& als trainer of begeleider van Atletico dien je de visie uit te dragen die is opgesteld
door het management ervan. Discussie kan enkel intern te gebeuren.

# na de training moet de speler al verlangen naar de volgende training




PEDAGOGISCHE BASIS

Voetbalschool Atletico is wel geen “school” in de gewone zin van het woord, maar voert niet-
temin enkele hedendaatse pedagogische waarden hoog in het vaandel. Atletico staat dus niet
“stoemings” op het terrein om voetbal- of keeperstraining te geven. Het werkt methodisch en
daarin zijn die pedagogische waarden inbegrepen.

“Plus est en vous”

Viamingen worden nogal eens afgeschilderd als een gebrek tonend aan positieve ambitie.
Ook die lat wordt door Atletico stelselmatig hoger gelegd, maar nooit zo hoog dat de spelers
of keepers ar niet over Kunnen.

Onze trainers scherpen de verwachtingen steeds aan, zodat ze tot de beste versie van zich-
zelf kunnen uitgroeien. Onder het motto “Plus est en vous” of in het Nederlands: “Er zit méér
in jou”. Een speler of keeper boven zichzelf laten uitstijgen, helpt om het gelukkiger te maken.

De beste stuurman

Recente studies bewijzen dat een brede technische basis een enorme invioed heeft op de
prastaties op het terrein.

Die kennis wordt door de Atleticotrainers stelselmatig en volgens een eigen, moderne metho-
de overgebracht aan de spelers en keepers. Zij krijgen niet alleen de juiste trainingen aan-
geraikt, maar worden ook uitgedaagd om buiten het kader van de Atleticotrainingen verder
stappen te zetten, a.h.w. zelfontdekkend. Dat kan hij de club waar ze actief zijn, maar ook in
hun hoofd, in hun “mindsetting”. Verder denken dan wat de training opleverde!

Atletico is zich daarom bewust van de noodzakelijke kwaliteit van zijn trainers. Met alle waar-
dering, want zij zijn de beste stuurlui die onze spelers en keepers verdienan.

Kennis is kunde

Ean trainingsoefening begrijpen en op die manier zo perfect mogelijk uitvoeren, vormen de
basis van motivatie en prestatie.

De methodes van Atletico staan daarom ook heel dicht bij de modernste visies van onze
daarom uitgekozen grote inspiratoren uit de voetbalwerald.

Drie elementen zijn essentieel: kennis, technische uitvoering en motivatie. Ze zijn geen som
van mekaar, maar ean varmeanigvuldiging. Atlatico zet in op alle drie, an dat maakt de oplei-
dingsschool uniek.

Optimisme en positiviteit

De Opleidingsscholen van Atletico blaken van optimisme. Dat is een belangrijk gevolg van
bewustzijn van haar juiste visie, haar uitstekende activiteiten op het terrein en een organisatie
die baadt in professionaliteit en ervaring.

Daarom is ook “positieve coaching”™ het parool van de trainers. Zij beseffen te volle het belang
van het lesgeven, die misschien wel wat gemeen hebben met computergames.

Games kunnen frustrerend leuk zijn. Heel toepasselijk voor: het belang van uitdagingen en
voor succeservaringen. Eerst lukt ean opdracht niet, raak je als speler of keeper gefrustreard
en dan lukt het wel. Dat is een succeservaring die verslavend werkt, en waardoor je wil voort-
doen; met zelfs @en beloning in het zicht.

Dat is zonder meer de onderliggende idee van “positief coaching™ bij Atletico.

Van in de kleuterschool?
Heat is een tendens op in de voetbalwereld heel, heel vroeg te starten met een voetbaloplei-
ding. Is daar iets verkeerd mee. Meen, alleen op voorwaarde dat ze op de juiste manier ge-




beurt, d.w.z. met de juiste visie, de juiste methode en in alle geval aangepast aan de (jonge)
lesaftijd.

Atletico heeft ook daaromtrent zijn eigen principes.

Bij “Voet&Bal® starten we al met een opleiding vanaf 3 jaar. Dat is natuurlijk heel jong, maar
het zijn ook geen echte trainingen. Het is een tweejaarlijkse ontdekkingstocht (eerst zelfs
samen met een ouder) waarbij de spelertjes hun eigen lichaam gaan verkennen, de grenzen
zoeken waar ze daarmee kunnen doen en dat toepassen met het spelletje met een bal.

Zij moeten vooral opgaan in dat ontdekkingsspel.

Echte trainingen op technische basis beginnen bij spelers op 6 jaar, bi] keepers op 9 jaar.
Keepers moeten zich vooreerst de basis van het voetbalspel kunnen eigen maken. Vandaar
het verschil. Beide kunnen van daaruit een positieve opbouw maken door gespecialiseerd en
leaftijds- (en talent-) gebonden te trainen.

Een raad die Atletico ouders en kids wil meageaven: laat jullie hoofd niet gek maken door
zogenaamse “talentscouts” van grotere clubs. Een combinatie van de gezelligheid om met de
vrienden a.h.w. rond de eigen kerktoren te kunnen spelen bij hun club en tezelidertijd techni-
sche bijscholing te volgend bij Atletico kan niet verbeterd worden,

Hebben ze werkelijk het talent om een stap hoger te zetten, zal dat zich vanzelf manifesteren
en kunnen ze de juiste keuzes maken.

Leuk of leren

Moet Atletico inzetten op het welbevinden en de fun van het voetbal of op de beste, vaak
technische, opleiding van haar spelers of keepers?

Atletico ziet dat als een valse tegenstelling.

Wij moeten inzetten op het mentale en het technische aspect van de opleiding, dus op het
welbevinden van onze spelers en keapers.

Maar leren kan daar juist bij helpen.

Als je - wat men noemt - ean “aha-belevenis” hebt, als je meer kent en kunt, zal dat een min-
stens even groot gevoel van voldoening geven.

Het “leuke” en de “fun” is dus niet noodzakelijk het enige waar het om draait. Opleiding, leren
en cefenen is bi] Atletico precies het middel bij uitstek om het welbevinden van de spelers en
keapers te verbeteren.

Verwachtingen, motivatie en leren staan bovenaan, maar uiteraard zorgen de Atleticotrainers
er voor dat het hele proces verloopt in een leuke sfeer, met een vlieugje humor waar het kan of
nodig is en met medevoelen met spelers en keepers.

Trainerstekort

Naast een meer dan (nog steeds) onvoldoende visie op jeugdopleiding bij de "bevoegde dien-
sten”, is een opleiding voor jeugdtrainers een fameus hiaat in het jeugdvosetbal.

Dat heeft diverse redenen en die zijn vaak pijnlijk.

Ateltico heeft het geluk zijn eigen weg te kunnen gaan als “open en onafhankelijke” Oplei-
dingsschool. De methodes zijn al jarenlang uitgekiend en getoetst met de moderste geldende
inzichtingen in de voetbahvereld. Niet wainig kijken we daarvoor naar goede voorbeald, die
nogal eens van hij onze Nederlandse buren komen.

Het bewijs zijn de meer dan uitstekende resultaten die ze al decennia lang kunnen voorleg-
gen.

Op die basis worden ook de Atleticotrainers gezocht en geselecteerd. Hun persoonlijkheid

en "stielkennis” (ook bij jonge mensean) is voor Atletico doorslaggevend. Zij genieten van een
degelijke opleiding bij Atletico en kunnen op die manier fungeren als “de beste stuurman”,
waarover het eerder ging.




